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RAPORT PRIVIND EVALUAREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE DIN

CADRUL UNIVERSITAIU DIN PETRO$ANI

LA NIVELUL ANIULUI UNIVERSITAR 2O2O-202I

1. Metodologia de realizare a evaluirii

Plecdnd de la misiunea Departamentului de Asigurare a Calitilii, de coordonare a

ac{iunilor avAnd ca scop implementarea, actualizarea qi dezvoltarea sistemului de asigurare a

calit6lii din universitate, in concordan!5 cu politica referitoare la calitate stabilitd de

conducerea universitdlii, reglementdrile nalionale qi standardele europene referitoare la

calitatea in inv[fdm6ntul superior, anual se intocmegte qi se inatnteazdspre aprobare Senatului

universitdlii, un raport intern privind evaluarea calitdtii cadrelor didactice cu func{ia de bazd,

ce-qi desllgoard activitatea la toate programele de studii de la ciclurile de invd{dmdnt de

licen{i, masterat gi doctorat, formele de invd{dmdnt cu frecvenld qi la distan{d, de la nivelul
tuturor depaftamentelor componente ale celor trei facultlli din cadrul Universitdlii din
PetroEani Ei a Departamentului de Preg6tire a Personalului Didactic gi Formare Continud

(DPPDFC).

Evaluarea cadrelor didactice s-a efectuat conform legilor in vigoare, a Cartei

Universitatrii din Petroqani, respectiv a metodologiei de evaluare care reglementeazd

procedura de evaluare a cadrelor didactice Ei stabileEte normele de evaluare a perfonnanlelor
profesionale individuale qi de aplicare a criteriilor de evaluare, precum si instrumentele de

evaluare.

Evaluarea gi asigurarea calitalii corpului profesoral s-a realizat pe baza unui sistem

rnulticriterial de standarde qi indicatori care au vizat: prestalia didacticd, prestalia stiinlificd
(diferen(iat pe funclii (grade) didactice qi de cercetare), recunoa$terea academicd si

de o nto I o gi a profe s i o n al d.
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Evaluarea qi asigurarea calita{ii prestaliei didactice, s-arealizatpebazaunor standarde

gi indicatori care auvizat:

- strategiile didactice, rnetodele qi rnijloacele de invd{5mdnt folosite;

- conlinutul qtiinlific;

- structurarea logicd qi psihologici a cunoqtin{elor;

- stilul de predare, rela\ia profesor-studenti;

- rnetodele qi condiliile evaludrii studenlilor.

Evaluarea qi asigurarea calitalii preslaliei Etiinlifice s-a realizat pe baza unor standarde

gi indicatori care auvizat:

- nivelul temelor gi activitSlilor de cercetare (departamental, institu{ional,

national, interna{ional);

- atributele temelor de cercetare (noutate, originalitate, utilitate, relevanla,

soliditate metodologicd) ;

- granturile qi contractele de cercetare, nivelul acestora (local, na{ional,

internafional), rolul delinut (director, membru al echipei), volumul finanldrii,

beneficiile directe sau indirecte aduse Universitdlii;

- activitatea publicistici cu caracter gtiin{ific (de specialitate), tipul publica(iilor

(c5(i, cursuri, studii), nivelul editurilor sau al editorilor (local, zonal,

nalional, internaJional), modalitatea edit[rii (in regie proprie, prin contract cu

edituri, prin finan{Eri interne sau externe), tirajul;

- participarea la conferinle na{ionale qi internalionale.

Recunoasterea academicd, s-a evaluat printr-un sistem de indicatori care au vizat:

- participarea in organisme academice qi qtiinJifice naJionale qi interna{ionale;

- prezen\a in bibliografiile de specialitate cu lucrdrile proprii;

- activitatea ca profesor sau cercetdtor invitat la universitS{i sau institute din

{ari qi din strdindtate;

- conducerea de doctorat qi participarea in comisiile de doctorat.

Deontologia profesionald a cadrului didactic s-a evaluat pebaza normelor cuprinse in

Codul de eticd profesionald aprobat de Senat.

Evaluarea a fost unitarS, obiectivd Ei transparentd Ei a avut ca scop asigurarea unui

sistem motiva{ional care s5 determine cresterea performan(ei profesionale individuale.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice s-a deslEgurat pe patru paliere distincte:

autoevaluarea activitdlii didactice qi Etiin{ifice, evaluarea de c6tre colegi (peer review),
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evaluarea activitafii didactice de catre studenJi qi evaluarea efectuat[ de cltre Directorul de

departament, prin aplicarea, completarea qi centralizarea urmdtoarelor documente:

- Fiqa de autoevaluare;

- Fiqa de evaluare colegial[;

- Fiqa de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studen{i;

- Fiqa de evaluare de cdtre management.

Autoevaluarea

Fiecare cadru didactic a completat o fiqI de autoevaluare anual[ in cadrul cireia s-au

luat in considerare activitatea didacticS, activitatea de cercetare gtiinlifici Ei participarea la

activit6tile departamentului, ale comunitdlii academice, ale comunit[1ii locale gi ale rnediului

economico-social.

Activitatea didacticd este apreciatd pe baza unor criterii precum: utilizarea metodelor

qi tehnicilor moderne de transmitere a cuno$tin{elor cltre studen\i, actualizarea./modernizarea

con[inutului activit6lilor didactice (cursuri/seminarii/laboratoare), calitatea evaludrii

studenfilor (prin prisma corectitudinii, a transparen{ei, moralitSlii etc.) sau corrunicarea

interactivl cu studen{ii (disponibilitate, respect, cordialitate etc.), acordarea de consulta{ii,

activit6li tutoriale.

Pentru aprecierea activitdlii de cercetare ;tiinlificd s-au luat in considerare activitdlile

prev[zute in Fiqa sinteticd de normare a activitdlii de cercetare: contracte de cercetare

na{ionale/interna{ionale; elaborarea de inven{ii qi inova{ii; participarea la elaborarea de cdrJi,

culegeri, manuale, indrumare, tratate etc. in tar6 gi in striindtate; reeditare c[r{i, manuale,

indrumare, tratate; referent gtiinlific; coordonare gtiinlificd volum colectiv; publicarea de

articole in reviste recunoscute CNCSIS, alte reviste romdneqti qi volume ale unor manifestdri

qtiin{ifice nalionale; publica{ii in reviste qtiin}ifice (lSI, indexate BDI, recunoscute CNCS);

rccenzia articolelor Etiinlifice; parliciparea in colectivele de redaclie ale unor reviste na{ionale

qi internalionale; susfinereatezei de doctorat etc.

Pentru participarea la activildlile departamentului, ale comunitdlii academice, ale

comunitdlii locctle Si ale mediului econoruico-social s-a urmdrit:

- implicarea in rezolvarea problemelor curente qi de strategie, contribu{ii la

dezvoltarea departamentului, a facultalii, a universitdlii (responsabil program

de studii, participarea la intocmirea documenta{iei pentru

autorizarealacreditarealreevaluarea programelor de studii, intocmire

documentalie pentru acreditarea laboratoarelor de cercetare);
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- inilierea/men{inerea de contacte lparteneriate cu institu{ii de inva{[m0nt, firme,

organiza\ii etc., din lard qi din strdindtate;

- otganizarea qi deslE$urarea unor manifestiri qtiin{ifice, culturale, sportive,

artistice etc.;

- implicarea in activitatea asocialiilorlorganiza\iilor din domeniul: profesional,

qtiinlific, cultural, sportiv, social, artistic etc.

La fiecare criteriu de evaluare a fost obligatorie marcarea cu X a unui singur

calificativ, calificativele plec6nd de la 1 (nesatisldcator) la 5 (foarte bine). Pentru fiecare din

cele trei domenii (activitate didacticd, de cercetare qtiin{ificd Ei participare la activitdlile

departamentului, ale comunitSlii academice, ale comunitdlii locale qi ale mediului economico-

social) s-a calculat un punctaj rnediu care a stat la baza determindrii unui punctaj mediu

autoevaluare Ei a acorddrii unui calificativ autoevaluare oblinut care aputut fi: nesatislicdtor -

NS: [1; 1,5);satisftcdtor - S: [ ,5;2,5); rnediu -M:f2,5;3,5); bine - B: [3,5;4,5); foarte bine -

FB: [4,5; 5].

Evaluarea colegiall

Fiecare cadru didactic cu normadebazd in Universitatea din Petrogani a fost evaluat

de c6tre trei colegi care, de asemenea, au funcfia debazd in Universitate. Corpul de colegi

evaluatori a cuprins un coleg nominalizat de cdtre cel evaluat, un coleg numit de c[tre

Directorul de departament gi un coleg desemnat de c[tre responsabilul cu asigurarea calitdtii

la nivel de departament. La constituirea corpului de colegi evaluatori, a fost evitat[ evaluarea

colegiald reciproc6 in cadrul aceleiaEi sesiuni. De asemenea, evaluarea colegial[ a fiecdrui

cadru didactic a fost ldcutd in cadrul colectivelor de la discipline sau grupuri de discipline

inrudite, cu activitdli didactice Ei de cercetare comune, astfel incdt evaluarea sd fie c6t mai

obiectiv6.

Evaluarea cadrelor didactice de cltre studen{i

Evaluarea cadrelor didactice de c[tre studen{i a reprezentat o componentd importantd

in asigurarea Ei evaluarea calitdlii in educalie, esen(iald pentru formarea unor opinii corecte,

suplimentare, despre performanlele prof-esionale Ei calitatea comportamentald a cadrelor

didactice in relalie cu studenlii. Evaluarea cadrelor didactice de citre studen{i s-a realizat sub

coordonarea Comisiei de Evaluare qi Asigurare a Calitdlii la nivel de Facultate pe baza unei

proceduri specifice ce a presupus completarea unui chestionar destinat inregistrdrii opiniilor
studen{ilor care au participat la activitilile unei discipline aflate in norma cadrului didactic

evaluat cu privire la calitatea conlinutului, calitatea prezentdrii disciplinei, calitatea relatiei
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cadru didactic - student gi calitatea evaluarii/examinlrii ;i in care toate rlspunsurile au fost

confiden{iale. Scala de evaluare a fost de la 1 la 5, unde 1 a reprezentat dezacord total, iar 5

acord total. Prin insumarea punctajului total, cadrele didactice au putut fi incadrate cu

calificativul de cadru didactic nesatisftcdtor (20-30 puncte), cadru didactic satisldc6tor (31-40

puncte), cadru didactic mediocru (41-60 puncte), cadru didactic bun (61-75 puncte) gi cadru

didactic foarte bun (76-85 puncte).

Evaluarea de cltre management

Evaluarea de cdtre management s-a realizat de cStre Directorul de departament din

care cadrul didactic evaluat a lEcut pafte; la rAndul sdu, fiecare Director de departament a fost

evaluat de citre Decanul facultdtii din care fdceaparte departamentul respectiv, iar Decanii au

fost evalua{i de cdtre Rectorul universitdlii. Evaluarea a avut la bazd FiEa de autoevaluare a

cadrului didactic, rezultatele evaludrii colegiale qi sinteza evaludrii realizate de cdtre studen{i.

Pe baza informa{iile cuprinse in cele patru fiqe, Directorul de departament a intocmit

un Raport de evaluare a calitalii cadrelor didactice la nivel de departament analizat qi validat

la nivelul Consiliilor Facult[!ilor gi inaintat ulterior Directorului Departarnentului de

Asigurare a Calit[1ii de la nivel de Universitate pentru a sta la baza intocmirii Raportului

evaluare a calitalii cadrelor didactice la nivel de Universitate.

De asemenea, trebuie men{ionat faptul cd rezultatele centralizate ale evaluirii au fost

transmise individual fiecdrui cadru didactic, in vederea asiguririi feed-back-ului necesar si a

conceperii unor mdsuri individuale de irnbun[t[tire.

2. Rezultatele evalulrii

in cele ce urmeazi se va prezenta o sintezd,arezultatelor evaludrii cadrelor didactice,

diferen(iat pe cele trei facult6{i, dar qi la nivel de Universitate.

Astfel, evaluarea desfdguratd la nivelul Facultfl{ii de $tiinfe a cuprins un numdr de 49

de cadre didactice, din care 2l din Departamentul de $tiinle economice, 14 din Departamentul

de $tiinle Socio-umane Ei l4 din Depar"tamentul de MatematicS-lnformatic[. Urrndrinclu-se

rezultatele evaludrii pe cele patru paliere: autoevaluare, evaluare colegiali, evaluare realizatd

de cdtre studenli si evaluare realizatd de cdtre management, pot fi eviden{iate urmdtoarele:

- la nivelul autoevaludrii, doud, cadre didactice de la Depaftamentul de

Matematici-lnformaticd Ei doui cadre didactice de la Departamentul de

$tiinte Socio-Umane Ei-au acordat calificativul MEDIU. Un procent de

28,570 (14 cadre didactice din care 7 de la Departamentul de $tiinle
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Socio-Umane, 6 de la Depafiamentul de Matematic[-lnformatica Ei un

cadru didactic de la Departamentul de $tiinte economice) s-au autoevaluat

cu calificativul BINE, cel mai mare procent, respectiv 63,27o

(corespunz[tor unui numdr de 31 de cadre didactice, din care 20 din

Departamentul de $tiin{e economice, 5 de la Departamentul de $tiinle

Socio-Umane gi 7 de la Departamentul de Matematic[-lnformaticd)

apreciindu-se cu calificativul FOARTE BINE;

Figura nr. L

Situalia autoevaludrii la nivelul Facultdlii de Stiinte

centralizarea rezultatelor ob{inute in ceea ce priveEte evaluarea colegiald, a

relevat faptul cf, toate cele 49 cadre didactice au fost evaluate cu

calificativul de FOARTE BINE;

in urma evaludrii realizate de cdtre studenli, l0 cadre didactice (3

aparfindnd Departamentul de $tiinle Socio-umane, 6 apar{in6nd

Departamentului de Matematicd-lnformaticd qi 1 apar{in0nd

Departamentului de $tiin{e economice) au fost evaluate cu calificativul

BINE, restul de 39 de cadre didactice (din care 20 din Departamentul de

$tiinfe economice, 11 de la Depaftamentul de $tiinte Socio-umane gi 8 de

la Departamentul de Matematicd-Informaticd) primind calificativul

FOARTE BINE;
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79.59%

Figura nr.2.

situalia evaludrii realizate de cdtre studenli la nivelul Facultdlii de $tiintre

- evaluarea realizatd de cdtre managemenl, cate este in fapt o sintezd, a

evaludrilor anterioare, la care se adaugd aprecierea directorului de

depaftament vis-a-vis de contribu{ia fiecdrui cadru didactic evaluat la o
serie de aspecte ce vizeazd, asigurarea unui grad ridicat de calitate al

funclionirii departamentului, a eviden{iat oblinerea unui procent de 4,08Yo

(corespunzdtor unui cadru didactic de la Deparlamentur de $tiin{e
economice gi unui cadru didactic de la Departamentul de Matematic6-

Informaticd) asociat calificativului BINE, restul de 95,92% obtinand

calificativul FOARTE BINE.

Figura nr.3.

Situalia evaludrii realizate de cdtre management la nivelul Facultdlii de $tiinle
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Evaluarea desfrquratl la nivelul Facultflfii de Mine a cuprins un numlr de 47 de cadre

didactice, din care 15 de la Departamentul de Management qi Inginerie Industriali, 18 de la

Departamentul de Ingineria Mediului qi Geologie, iar 14 de la Departamentul de Inginerie

minier6, Topografie qi Constructii. Urm[rindu-se rezultatele evaludrii pe cele patru paliere:

autoevaluare, evaluare colegialI, evaluare realizatd de cdtre studenfi gi evaluare realizatd de

c[tre management, pot fi eviden{iate urmltoarele:

- la nivelul autoevaludrii, utt procent de 4,260/o, respectiv 2 cadre didactice

(de la Depaftamentul de lnginerie minier[, Topografie qi Construc{ii) Ei-au

acordat calificativul MEDIU, 7 cadre didactice (3 cadre didactice de la

Departamentul de lnginerie minier6, Topografie si Construcfii Ei 4 cadre

didactice de la Depaftamentul de Management qi Inginerie Industrial6),

corespunzdtor unui procent de 14,89%o gi-au acordat calificativul BINE,

restul de 80,85% (corespunzdtor unui numdr de 38 de cadre didactice)

apreciindu-se cu calificativul FOARTE BINE;

Figura nr. 4.

Situayia autoevaludrii la nivelul Facultdlii de Mine

centralizarea rezultatelor oblinute in ceea ce priveEte evaluarea colegiald, a

relevat faptul cd din cele 47 cadre didactice,2 cadre didactice (un cadru

didactice de la Departamentul de Inginerie minierl, Topografie Ei

Construcfii qi un cadru didactic de la Departamentul de Ingineria Mediului

qi Geologie) au fost evaluate cu calificativul BINE, restul de 45 de cadre

didactice fiind evaluate cu calificativul FOARTE BINE;
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Figura nr. 5.

Silualia evaludrii colegiale la nivelul Facultdlii de Mine

in urma evaludrii realizate de cdtre studenli, un numdr deZ cadre didactice

(aparfinand Departamentului de Management gi Inginerie Industriald) au

fost evaluate cu calificativul BINE - 4,260 , in timp ce un num[r de 45 de

cadre didactice au prirnit calificativul FOARTE BINE -95,74o/o;

Figura nr.6.

situalia evaludrii realizate de cdtre studenli la nivelul Facultdtrii de Mine

- evaluarea realizatd de cdtre management, care a reprezentat o apreciere de

ansamblu ce a {inut seama de toate celelalte aprecieri la care s-au ad6ugat

constatirile directorului de departament, respectiv ale decanului pentru cel
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d i n unnd, s-a concreti zal in acor dar ea calificativu I ui FOA RTE B INE pentru

toate cele 47 de cadre didactice aparlin6nd Facultaliide Mine.

Evaluarea desliEuratd la nivelul Facultl{ii de Inginerie Mecanicl si Electricl a

cuprins un numlr de 42 de cadre didactice, din care 22 din Departamentul de Automaticd,

Calculatoare, Inginerie Electricd qi Energetic5, iar 20 din Departamentul de Inginerie

Mecanic[, Industriald qi Transporturi. Urmdrindu-se rezultatele evalu[rii pe cele patru paliere:

autoevaluare, evaluare colegiald, evaluare realizatd, de cdtre studenti ;i evaluare realizatd de

cdtre management, pot fi eviden{iate urmitoarele:

- la nivelul autoevaludrii, s-au inregistrat calificative precum:

NESATISFACATOR (un procent de 2,38o/o corespunzltor unui cadru

didactic de la Departamentul de Automaticd, Calculatoare, Inginerie

Electricd Ei EnergeticA), MEDIU (un procent de 4,760/o, corespunzdtor unui

cadru didactic de la Departamentul de Automaticd, Calculatoare, Inginerie

Electricd qi Energetici Ei unui cadru didactic de la Departamentul de

Inginerie Mecanicd, Industriald qi Transporturi); BINE (un procent de

23,8104, respectiv 3 cadre didactice de la Departamentul de Automaticd,

Calculatoare, Inginerie Electrici si Energeticd gi 7 cadre didactice de la

Departamentul de Inginerie Mecanicd, Industriald de Inginerie Mecanic[,

Industriald Ei Transporturi), FOARTE BINE, (restul de 69,050 ,

corespunzltor unui numdr de 29 de cadre didactice).

Figura nr.7.

Situalia autoevaludrii la nivelul Facultdtrii de Inginerie Mecanicd qi Electricd
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centralizarea rezultatelor oblinute in ceea ce privegte evaluarea colegiald, a

relevat faptul cd toate cadrele didactice din aceastd facultate au fost

evaluate cu calificativul FOARTE BINE;

in urma evaludrii realizate de cdtre studenli, toate cele 49 cadre didactice

au fost evaluate cu calificativul de FOARTE BINE;

- evaluarea realizatd de cdtre management, cate a reprezentat o apreciere de

ansamblu ce a linut searra de toate celelalte aprecieri, la care s-au adbugat

constatdrile directorului de depaftament, s-a concretizat in acordarea

calificativului de MEDIU (pentru un cadru didactic de la Departamentul de

Automaticl, Calculatoare, Inginerie Electricd qi Energetic6), BINE pentru2

dintre cadrele didactice (un cadru didactic din Departamentul de

Automatic[, calculatoare, Inginerie Electric[ qi Energetic[ Ei un cadru

didactic din Departamentul de Inginerie Mecanicd, Industrial[ Ei

Transporturi) qi a calificativului de FOARTE BINE pentru un numbr de 39

cadre didactice.

Tabelul nr.l.
Centralizatorul calificativelor oblinute ln urma autoevaludrii de cdtre cadrele didactice din
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l1

Universitatea din Petroqani in anul universitar 2020/2021

Facultatea

Nr. cadre

didactice

evaluate

Calificativ obfinut

Foarte

bine
Bine Mediu SatislEcdtor Nesatisftcdtor

$tiin{e 49 3l 14 4

Mine 47 38 7 2

I.M.E. 42 29 10 2 I

TOTAL r38 98 3l 8 1



Figura nr. B

Situalia calificativelor ob\inute in urma autoevaludrii de cdtre cadrele didactice din

Universitatea din Petrosani in anul universitar 2020-2021

Tabelul nr.2.

Centralizatorul calificativelor oblinute in urma evaludrii colegiale de cdtre cadrele didactice

Figura nr. 9

Situalia calificativelor oblinute in urma evaludrii colegiale de cdtre cadrele didactice tlin

Uniyersitatea din Petro;ani in anul universitar 2020-202 t

12
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din Universitatea din PetroSani fn anul universitar 2020/2021

Facultatea

Nr. cadre

didactice

evaluate

Calificativ obtinut

Foarte

bine
Bine Mediu SatislEc6tor Nesatislbcdtor

$tiin1 49 49

Mine 47 45 2

I.M.E. 42 42

TOTAL 138 136 2

Bine,1A5%
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Tabelul ny.3.

Centralizatorul calificativelor obtrinute tn urma evaludrii realizate de cdtre studenli, de cdtre

cadrele didactice din Universitatea din Petrosani tn anul universitar 2020/2021

Figuranr. l0
Situalia calificativelor oblinute in urma evaludrii realizate de cdtre studenli, de cdtre cadrele

didactice din Universitatea din Petrosani in anul universitar 2020-2021

Tabelul nr.4.

Centralizatorul calificativelor obTinute in urma evaludrii manageriale de cdtre cadrele

didactice din Universitatea din Petrosani in anul universitar 2020/2021
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Facultatea

Nr. cadre

didactice

evaluate

Calificativ obfinut

Foarte

bine
Bine Mediu Satisftcdtor Nesatisfdcdtor

$tiinle 49 39 l0

Mine 47 45 2

I.M.E. 42 42

TOTAL 138 126 t2

Facultatea

Nr. cadre

didactice

evaluate

Calificativ oblinut

Foalte

bine
Bine Mediu Satisfdcitor Nesatisfbcdtor

$tiinfe 49 47 2

Mine 47 47

I.M.E. 42 39 2 1

TOTAL 138 133 4 I
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Bine,2,90%

Figura nr. I l
Situalia calificativelor obtrinute in urma evaludrii manap;eriale rJe cdtre cadrele ditiactice din

Universitatea din Petro;ani in anul universitar 2020-2021

Evaluarea desllgurati la nivelul Departamentului de Pregitire a personalului

Didactic qi de Formare Continul (DPPDFC) a cuprins un numdr de l3 cadre didactice.

Urmdrindu-se rezultatele evaludrii pe cele patru paliere: autoevaluare, evaluare colegiald,

evaluare tealizatd' de cdtre studen{i si evaluare realizatd, de citre management, pot fi
evidenliate urm[toarele:

- la nivelul auloevaludrii, doud cadre didactice s-au autoevaluat cu

calificativul BINE, cel mai mare procent, respectiv g4,620 (corespunzdtor

unui numrr de l1 de cadre didactice, apreciindu-se cu calificativul
FOARTE BINE;

Figura nr.l2.

Situalia autoevaludrii la nivelul DPPDFC

intocmit,
Conf. univ. dr. NIfA DORINA
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centralizarea rezultatelor obtinute in ceea ce privegte evaluarea colegiald, a

relevat faptul cd toate cele 13 cadre didactice au fost evaluate cu

califi cativul de FOARTE BINE;

in urma evaludrii realizate de cdtre studenli, toate cele 13 cadre didactice

au primit calificativul FOARTE BINE;

- evaluarea realizatd de cdtre management, care este in fapt o sintezi a
evaludrilor anterioare, la care se adaugi aprecierea directorului de

depaftament vis-a-vis de contribu{ia fiecdrui cadru didactic evaluat la o
serie de aspecte ce vizeazd, asigurarea unui grad ridicat de calitate al

func{iondrii departamentului, a eviden{iat oblinerea unui procent de 100%

asociat calificativului FOARTE BINE.

3. Propuneri de imbunitifire a activitl{ii cadrelor didactice

Rezultatele evaludrii anuale a performanlelor cadrelor didactice din cadrul

Universit[1ii din Petrogani constituie o sursd prelioas6 pentru caracterizarea nivelului calitativ

al educa{iei furnizate, constituind fundamentul analizelor de management, Ei totodatd, vor sta

la baza elabordrii unor mdsuri pentru imbunlt[firea calit[1ii in educafia universitara pentru

perioada urmdtoare. Organizarea unor dezbateri la nivelul colectivelor departamentelor are in

vedere expunerea importan{ei demersului de apreciere a muncii cadrelor didactice pe toate

cele patru paliere (autoevaluare, evaluare colegial6, evaluare realizatd de cltre studenli qi

evaluare managerial5), ca modalitate de cregtere a calitdlii actului educa{ional la nivel

universitar, dar qi ca condilie impus[ de reglementbrile na]ionale gi standardele europene

referitoare la calitatea in invd{dm0ntul superior, cu accent pe:

- motivarea participdrii intregului colectiv al Universitdtii la un astfel de

demers;

actualizarea permanentd a conlinuturilor activititilor didactice (cursuri,

seminarii, laboratoare);

cresterea disponibilitd{ii cadrelor didactice fald de studenti constand in

oferirea de infonna{ii suplimentare menite s6 ajute la in{elegerea mai facild

a conceptelor qi no{iunilor noi introduse in cadrul cursurilor, seminariilor Ei

laboratoarelor, utilizdrii corecte a formulelor qi metodelor aplicate in orele

de seminar, respectiv instrumentelor sau aparaturii cu care se opereaz[ in

orele de laborator;

intocmit,
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imbunlta(irea comunic[rii interactive cu studen(ii Ei in afara orelor de curs,

seminar sau laborator prin acordarea de consulta{ii, e-mail, activitati

tutoriale, etc;

utilizarea logisticii performante de care beneficiazi universitatea, existand

srli de curs, seminar gi laborator moderne care permit o mai bun[ calitate a

expunerii gi cregterea gradului de atractivitate al disciplinelor predate,

motivdndu-i astfel pe studen{i, respectiv stimul6ndu-le curiozitatea

intelectuall;

permanentizarea folosirii metodelor qi miiloacelor moderne de predare in

activitatea didacticd;

manifestarea unor atitudini deschise fa{a de activitdtile in care sunt

implica{i studen{ii;

cresterea vizibilit5{ii na{ionale Ei interna}ionale a activitd{ii de cercetare

Etiinlifici a corpului profesoral;

stimularea implicdrii cadrelor didactice in atingerea obiectivelor

Depaftamentului, Facult5tii, Universitdlii.

Prezentul Raporl privind evaluarea calitiilii cadrelor didactice c{in cadrul

Universitd/ii din Petro;ani la nivelul anului universitar 20221-2021a fost dezbdtut in cadrul

qedin{ei Senatului Universitar din data de 04.10.2021, fiind aprobat prin Hotdr6rea Senatului

nr. 135/04.10.2021.

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. SORIN
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